Na temelju ¢lanka 5. stavak 2. Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i
znanosti (Nar. nov., br.: 151/22) i ¢lanka 34. i 45. Statuta Veleugilista RRiF Vijeée veleudilista
u VeleutiliSta RRiF na svojoj 86. sjednici odrZanoj 19. lipnja 2023. godine donosi

PRAVILNIK
0 sustavu unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
na VeleudiliStu RRiF

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.
@) Ovim Pravilnikom o sustavu unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na
Velewtilidtu RRiF (dalje: Pravilnik) propisuju se podrugja vrednovanja, ustroj i djelovanje
sustava unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Veleudilitu RRiF (dalje:
Veleudiliste).
(2)  lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

§)) Cilj sustava unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete je kontinuirana
izgradnja institucijskih mehanizama za sustavno vrednovanje i koordiniranje postupaka
vezanih za unaprjedenje kvalitete rada na Veleu¢ilistu s trajnom svrhom promicanja visokih
standarda profesionalnog i struénog razvoja Veleuéilista.

(2)  Izgradnja sustava unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete temelji se
prvenstveno na ESG standardima (European Standards and Guidlines) koji predstavljaju skup
standarda i smjernica za vanjsko i unutarnje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju te
vaZze¢em zakonskom okviru koji ureduje ovu materiju.

Clanak 3.
(1) U sustavu unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete uvaZavaju se posebnosti
pojedinih podrudja znanosti i visokog obrazovanja.
(2)  Kultura kvalitete gradi se u svim aspektima djelovanja i kroz rad svih tijela i sve
normativne akte.

Clanak 4.
(1) U izgradnji i djelovanju sustava unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
sudjeluju vanjski i unutarnji dionici.
2 Studenti, nastavnici, suradnici, administrativno i tehni¢ko osoblje i uprava, smatraju se
unutarnjim dionicima sustava unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na
Veleucilistu.
(3)  Vanjski dionici su osniva¢ Veleudilidta, druge visokoskolske ustanove, alumniji,
poslodavci, gospodarstvenici i sl. su ukljudeni u provjeru valjanosti, svrhovitosti i kvalitete
rada Veleucilista kao izvor podataka za vrednovanje i putem &lanstva u ustrojstvenoj jedinici
sustava unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete.



IT1 PODRUCJA VREDNOVANJA

Clanak 5.
(1) Podru¢ja vrednovanja su:

® pracenje provedbe strategije razvoja

* provedba postupaka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

e pracenje i unaprjedivanje kvalitete studijskog programa

* pradenje i unaprjedivanje metoda u¢enja, poudavanja i vrednovanja na studijima
* pracenje i unaprjedivanje ostvarivanja ishoda u¢enja studenata

e pracenje i unaptjedivanje znanstvene i struéne produktivnosti nastavnika

e pracenje i unaprjedivanje stru¢nog rada nastavnika

e pracenje i unaprjedivanje rada zaposlenika stru¢nih sluZbi

¢ pracenje i unaprjedivanje drugih aktivnosti koje obavlja Veleugiliite.
III USTROJ I DJELOVANJE SUSTAVA

Clanak 6.
(1)  Ustrojbena jedinica sustava za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete je Odjel za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete (dalje: Odjel) u okviru koj eg djeluje Povjerenstvo za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete (dalje: Povjerenstvo).
(2)  Ustroj i natin rada Odjela i Povjerenstva uredeno je ovim Pravilnikom.

Clanak 7.
¢y Odjel je zaduZen za organizaciju, koordinaciju i provodenje mjera i politika sustava
unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete izradu izrade potrebne dokumentacije, kao
1 asistiranje Povjerenstvu u provodenju njegovih zadaca.
(2)  Odjel ima Voditelja koji je zaduZen za uredno funkcioniranje Odjela.

Clanak 8.
(1) Povjerenstvo za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete na prijedlog Dekana imenuje
Vijece Veleudilista
(2)  Povjerenstvo se sastoji od 8 ¢lanova:
e | predstavnik uprave
* 2 predstavnika nastavnog osoblja iz redova zaposlenika
¢ 1 predstavnik administrativnog osoblja
e 1 predstavnik studenata
e | predstavnik alumnija
¢ | predstavnik profesionalnog udruZenja — udruga Hrvatski radunovoda
» 1 predstavnik poslodavaca (trzista rada).
(3)  Prilikom imenovanja ¢lanova Povjerenstva Vijeée veleudilista ée odrediti koji ¢e od

predstavnika nastavnika iz reda zaposlenika obnafati funkciju Predsjednika
Povjerenstva.

(4)  Predstavnici nastavnika, administrativnog osoblja, gospodarstvenika, profesionalnog
udruZenja i alumnija se imenuju na razdoblje od 4 godine, a predstavnici studenata na
razdoblje od 2 godine.
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Clanak 9.

Clan Povjerenstva moze biti razrijeSen duzZnosti prije kraja mandata:

ako je sam traZio razrjeSenje

ako mu prestane radni odnos, a za ¢lana je imenovan kao zaposlenik

ako ne ispunjava svoje obveze (npr. nije aktivan u radu, ne prisustvuje sjednicama
ili se ne pridrzava donesenih odluka

ako tako odlu¢i Vije¢e Veleutilista na temelju pismeno obrazloZenog prijedloga
Dekana.

Odluku o razrjeSenju donosi Vije¢e Veleutilista koje na istoj sjednici imenuje novog
¢lana Povjerenstva koji zamjenjuje razrije$enog.

Clanak 10.

Predsjednik povjerenstva zastupa i predstavlja Povjerenstvo te obavlja sljedece zadace:

razvija indikatore kvalitete

predlaze standarde i kriterije kvalitetnog djelovanja te predlaze mogudéa
poboljSanja sustava

predlaZe nacrt pravilnika i priruénika o sustavu unutarnjeg osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete

priprema, organizira i provodi poslove u svezi anketiranja razli¢itih dionika u
skladu sa zahtjevima sustava unutarnjeg osiguravanja i unaprj edivanja kvalitete

provodi edukacije unutarnjih i vanjskih dionika zaduzenih za upravljanje i
realizaciju aktivnosti

provodi edukacije ¢lanova Povjerenstva
podnosi plan rada Voditelju Odjela

koordinira i obavlja struéne i administrativne poslove u svezi postupaka
akreditacije i reakreditacije u skladu s propisima iz podrugja kvalitete u visokom
obrazovanju te sastavlja potrebne dokumente

Clanak 11.

Zadace Povjerenstva su donoSenje strateskih dokumenata i utvrdivanje smjernica
razvoja sustava unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Veleuéilidta te
koordinacija svih aktivnosti vezanih za upravljanje, unaprjedivanje i osiguravanje
kvalitete Veleutilista, a osobito:

donosi Priru¢nik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete i svu popratnu
dokumentaciju

definira standarde i kriterije kvalitetnog djelovanja Veleugilista, na prijedlog
Voditelja Ureda

daje preporuke i migljenje o smjernicama i postupcima osiguranja i unaprjedenja
kvalitete u svim podrudjima djelatnosti Veleu¢ilista

predlaZe dekanu i Vije¢u Veleugilista konkretne projekte i aktivnosti te potiée
inovacije u svrhu osiguranja i unaprjedenja kvalitete

nadzire izvrSenje plana rada Voditelja Ureda

nadzire i provodi korektivne i preventivne aktivnosti poradi osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete

nadzire i upravlja dokumentacijom i zapisima sustava unutarnjeg osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete

inicira provodenje internih audita i unutarnjih samoprocjena
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e predlaZe clanove Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava unutarnjeg
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

e potice redovite rasprave o kvaliteti i promide kulturu kvalitete na Veleugilistu i u
zajednici

e podnosi godi$nje izvje$ce Upravnom vijecu

Clanak 12.
Povjerenstvo provodi postupak unutarnje prosudbe sustava unutarnjeg osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete sukladno odredbama Priru¢nika sustava za unutarnje
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete.
Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete je zaduZeno za nadzor nad provodenjem mjera
za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete na Veleudilistu.
Povjerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Sjednice Povjerenstva saziva predsjednik, a odrZavaju se najmanje jednom u
akademskoj godini, a prema potrebi mogu i &eice.
Predsjednik je duzan sazvati sjednicu na zahtjev najmanje tri ¢lana.
Povjerenstvo moZe pravovaljano odlu¢ivati kada je na sjednicama nazo¢na veéina
¢lanova Vijeca, a odluke donosi javnim glasovanjem natpoloviénom veé¢inom nazo&nih
¢lanova Vijeca.
O radu sjednice sastavlja se zapisnik.
U radu Povjerenstva, bez prava glasa, sudjeluje Voditelj Odjela.
Za osiguranje nesmetanog i kvalitetnog rada Povjerenstva zaduZen je Odjel koji ¢e
pribaviti svu potrebnu dokumentaciju i osigurati ostale potrebne uvjete.

Clanak 13.
Povjerenstvo je duzno najmanje jednom godi3nje sastaviti Izvjedée o djelovanju sustava
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete.
Izvjes¢e o djelovanju sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Povjerenstvo
dostavlja Voditelju Odjela koji ga, zajedno s mozebitnom drugom potrebnom
dokumentacijom dostavlja Upravnom vijeéu Veleugilista.
Izvjesée o djelovanju sustava osiguranja



IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

(1)

(D

Clanak 14.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ustroju i djelovanju
sustava za osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na RRiF Visokoj skoli za
financijski menadZment od (Klasa: 602-04/15-05/2, Urbroj: 251-443-01-15-2 od 26.
ruyjna 2015) te prestaje mandat ¢lanovima Povjerenstva za osiguranje kvalitete
imenovanim prema odredbama tog pravilnika.

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na mreZnoj stranici Veleugilista i stupa na snagu osmog
dana od dana objave.
Veleudiliste RRiF
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dr. sc. Purdica Jurig, [tﬂ'of. strud. stud.

KLASA: 602-03/23-05/1
UR.BROJ: 443-01-23-22



