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1. OPIS PREDMETA 

1.1. Ciljevi predmeta 

Cilj predmeta je stjecanje teorijskih i praktičnih znanja potrebnih za postupak vrednovanja poduzeća što u sinergiji sa 
sadržajem predmeta „Poslovne kombinacije“ omogućava studentima stjecanje cjelovitog saznanja o metodologiji vrednovanja 
poduzeća i objektivnom sagledavanju svih čimbenika koji utječu na formiranje vrijednosti poduzeća – posebice onih 
poduzeća čije dionice ne kotiraju na aktivnom tržištu kapitala. Cilj je upoznati studente s postupcima dubinskog snimanja 
poduzeća koje je potencijalni predmet kupnje (due diligence) s težištem na financijski due diligence. Nadalje, cilj je naučiti 
studente kako u kojim uvjetima primijeniti statičke, dinamičke ili kombinirane metode vrednovanja poduzeća. 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 

Nema 

1.3. Očekivani ishodi učenja za predmet  

1. Opisati glavne značajke pojedinih metoda vrednovanja poduzeća. 
2. Odabrati metodu procjene vrijednosti s obzirom na karakteristike poduzeća i karakter transakcije. 
3. Identificirati i izračunati inpute potrebne za partikularnu metodu vrednovanja. 
4. Primijeniti metode procjene vrijednosti na odabranom trgovačkom društvu. 
5. Interpretirati rezultate dobivene partikularnom metodom procjene vrijednosti. 

1.4. Sadržaj predmeta 

Uvod u procjenu vrijednosti poduzeća: pojam vrednovanja poduzeća, svrha i cilj vrednovanja, čimbenici koji utječu na 
vrednovanje. Due diligence – pojam i vrste (financijski, porezni, pravni, due diligence menadžmenta i dr.). Statički i dinamički 
pristup procjeni vrijednosti poduzeća. Značenje fer vrijednosti iz financijskih izvještaja kao izvora informacija u polazištu 
postupaka vrednovanja poduzeća. Metode vrednovanja poduzeća temeljene na imovini - knjigovodstvena vrijednost 
poduzeća, tržišna, fer, reprodukcijska, zamjenska, likvidacijska i raskomadana vrijednost poduzeća. Metode procjene 
vrijednosti poduzeća koja se temelje na očekivanom dobitku - metoda ekonomske vrijednosti poduzeća, procjena vrijednosti 
poduzeća metodom diskontiranja budućih novčanih tijekova (neto sadašnja vrijednost poduzeća; model prilagođene sadašnje 
vrijednosti poduzeća); metoda procjene pomoću multiplikatora. Kombinirane metode: metoda srednje vrijednosti, integrativne 
metode, metoda neizravnog kombiniranja. Komparativna analiza financijskih pokazatelja u funkciji testiranja vrijednosti. 

1.5. Nastavne metode  

 predavanja 
 instrukcije 
 vođeno učenje otkrivanjem 
 rasprava 
 grupno / suradničko učenje 
 ______________________ 

1.6. Komentari  

1.7. Obveze studenata 

Prisutnost na nastavi – od izvanrednih studenata se očekuje da prisustvuju minimalno 50%, dok za redovne studente se 
očekuje da prisustvuju minimalno 70%. U slučaju spriječenosti studenta te njegove manje prisutnosti na nastavi, student će u 
dogovoru s profesorom kao uvjet za pristup ispitu izraditi seminarski rad s temom koju mu profesor dodijeli. Izrada 
zadovoljavajućeg seminarskog rada takvom studentu je uvjet za izlazak na ispit ili ako ga je položio putem kolokvija uvjet za 
upis ocjene. 
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1.8. Praćenje rada studenata 
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1.9. Mjerenje postignuća ishoda učenja te ocjenjivanje i vrednovanje rezultata rada studenata 

Težinski faktor  svakog pojedinog ishoda učenja navedenog u toč. 1.3. iznosi 1.  Polovina  težinskog faktora za svaki pojedini 
ishod predstavlja minimalni prag za postignuće tog ishoda. 

Tijekom semestra vrednuje se aktivnost na nastavi, izrada samostalnih zadataka, seminarskog rada i istraživanja koje se 
odnosi na kretanje cijena na burzi. Ispit je pismeni. 

1.10. Obvezatna literatura 

1. Orsag, Silvije: Vrednovanje poduzeća, Infoinvest, Zagreb 1997. 

2. Šestanović, A.: Prezentacije, bilješke s predavanja i vježbe s riješenim zadatcima 2018/2019. (dostupno na 

Eduneti) 

1.11. Dopunska literatura 

1. Stowe, J.D. et al.: Equity Asset Valuation, Wiley 2007. 

2. Kolačević, S.; Hreljac, B.: Vrednovanje poduzeća, TEB, Zagreb, 2009 

3. Lasić, V. (et al.): Osnove procjene ekonomske vrijednosti, Hrvatska zajednica računovođa i financijskih djelatnika, 

Zagreb, 2010. 

4. Tichy, Geiserich E.: Procjena vrijednosti poduzeća, Faber & Zgombić plus d.o.o., Zagreb, 2002. 

5. Stručni članci 

1.12. Načini praćenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vještina i kompetencija 

Na kraju semestra studenti popunjavaju anonimnu anketu. Komentari, sugestije i informacije iz ankete i valorizacijskih 
postupaka primijenit će se u svrhu unapređivanja izvođenja nastave, predavanja i drugih oblika rada. Samoevaluacija 
nastavnika u svrhu možebitnog poduzimanja korektivnih radnji s ciljem poboljšanja kvalitete izvođenja nastave. 

1.13. Očekivane kompetencije: 

• Temeljito poznavanje i razumijevanje ulaznih parametara za procjenu vrijednosti poduzeća. 

• Analitički pristup u izboru metoda procjene vrijednosti poduzeća. 

• Kritička valorizacija procijenjene vrijednosti poduzeća. 

 
 


