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1. OPIS PREDMETA

1.1.  Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je upoznati studente s temeljnim vrstama i obiljezjima poslovnih kombinacija s kojima se mogu susresti u
okviru poslovanja korporacija. Cilj je ukazati na oblike rasta korporacija, njegovom kvantificiranju i s tim u vezi valorizaciji
ostvarene sinergije. Nadalje, cilj je upoznati studente s prednostima akvizicija i povezati sadrzaj ovog predmeta sa
sadrzajem predmeta ,Procjena vrijednosti poduzeca“ u svrhu stjecanja cjelovite spoznaje prednosti (i mogucih problema) u
planiraju i pracenju razvoja korporacija.

1.2, Uvjeti za upis predmeta

Nema.

1.3.  Ocekivani ishodi uéenja za predmet

Klasificirati i objasniti temeljne pojmove iz podrucja provodenja poslovnih kombinacija.

Prikazati i procijeniti u¢inke pojedinih vrsta poslovnih kombinacija.

Analizirati i preispitivati utjecaj poslovnih kombinacija na daljnji razvoj korporacije.

Primijeniti tehnike i metode mjerenja rasta poduzeca i vrednovanija akvizicije.

Procijeniti akvizicijske procese uz sposobnost za preispitivanje mogucih koristi od pojedinih akvizicija.

akwh -~

1.4. SadrZaj predmeta

Pojam i obiljezja poslovnih kombinacija. Vrste poslovnih kombinacija (alijanse kompanija, akvizicije i holding kompanije).
U€inci poslovnih kombinacija. Interni i eksterni rast poduzeca - pojam rasta, diverzifikacija, stabilnost i profitna motiviranost.
Oblici rasta poduzeca. Mjerenje rasta. Vrijednost sinergije. Vrednovanje akvizicije. Riziénost akviziciie. Analiza mogucih
koristi od akvizicije. Analiza nov€ane akvizicije. Definiranje cijene akvizicije. Predakvizicijska i postakvizicijska premija.
Preuzimanje i piramidizacija poduzeca.

X predavanja

[ instrukcije

X vodeno ucenje otkrivanjem
[X] rasprava

X grupno / suradni¢ko ucenje

1.5.  Vrste izvodenja nastave

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Prisutnost na nastavi — od izvanrednih studenata se oekuje da prisustvuju minimalno 50%, dok za redovne studente se
oCekuje da prisustvuju minimalno 70%. U slu&aju sprijeCenosti studenta te njegove manje prisutnosti na nastavi, student ¢e u
dogovoru s profesorom kao uvjet za pristup ispitu izraditi seminarski rad / kriticki prikaz s temom koju mu profesor dodijeli.
Izrada zadovoljavajuéeg seminarskog rada takvom studentu je uvjet za izlazak na ispit.
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1.8. Pracenje rada studenata
Pohadanje Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni
0,5 X 0,5 1,0

nastave nastavi rad rad

::lsirtnenl 2,0 | Usmeni ispit 1,0 | Esej Istrazivanje
Kontinuirana

Projekt provjera Referat PraktiCni rad
Znanja
Izrada

Portfolio samostalnih 1,0
zadataka

1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Tijekom semestra vrednovanje aktivnosti na nastavi, ocjenjivanje seminarskog rada i uspjesnosti njegovog prezentiranja.
Ocjenjivanje samostalnosti pri izradi zadataka.

Tezinski faktor svakog pojedinog ishoda uéenja navedenog u to€. 1.3. iznosi 1. Polovina tezinskog faktora za svaki pojedini
ishod predstavlja minimalni prag za postignuce tog ishoda.

Konacna ocjena se formira se od pismenog ispita (60%), seminarskog rada (20%) i usmenog ispita (20%).

1.10. Obvezatna literatura

1. Gulin, D. i Orsag, S.: Poslovne kombinacije, Hrvatska zajednica raunovoda i financijskih djelatnika, Zagreb,
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2. PuSar Banovi¢, D.: Poslovne kombinacije (recenzirana skripta). RRIF Visoka $kola za financijski menadzment,
Zagreb, 2017.

1.11. Dopunska literatura

1. Brealey, R.A., Myers, S.C. Marcus, A.J.: Osnove korporativnih financija, Mate, Zagreb, 2007.

2. Damodaran, A.: Investment Valuation. Tools and Technics for Determining the Value of Any Assets, Third
Edition, John Waley and Sons, Inc. 2018.

3. Harding, D., Rovit, S.: Preuzimanja i spajanja poduzeé¢a, Harvard Business School Press, Masmedia, 2004.

4. Koller, T., Goedhart, M. and Wessels, D.: Valuation. Measuring and Managind the Value of Companies, John
Waley and Sons, Inc. 2010.

5. Odabrani struéni élanci

1.12.Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Anonimna anketa studenata na kraju semestra. Komentari, sugestije i informacije iz ankete i valorizacijskih postupaka
primijenit ¢e se u svrhu unapredivanja izvodenja nastave, predavanja i drugih oblika rada. Samoevaluacija nastavnika u
svrhu poduzimanja korektivnih radnji s ciliem pobolj$anja kvalitete izvodenja nastave.

1.13. Ocekivanje kompetencije:
o Profesionalna razina vjestina za utvrdivanje vrste i specifiCnosti pojedine poslovne kombinacije.
o Analiti¢ki pristup u izboru metoda vrednovanja akvizicije poduzeca.




