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1. OPIS PREDMETA 

1.1. Ciljevi predmeta 

Kroz sadržaj predmeta Korporativno planiranje studente se treba upoznati s temeljima korporativnog planiranja, vrstama 
korporativnih planova te ciljevima i metodologijom izrade korporativnih planova. Nadalje, cilj predmeta je povezati njegov 
sadržaj sa sadržajem predmeta Korporativno upravljanje iz prvog semestra kako bi se naglasila sinergija između upravljanja i 
planiranja te ukazati na važnost računovodstveno-financijskih informacija, zakonske regulative i poreznih propisa za proces 
planiranja. 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 

Nema 

1.3. Očekivani ishodi učenja za predmet  

1. definirati osnovne sudionike kod korporativnog planiranja 
2. klasificirati vrste korporativnih planova 
3. analizirati odnose između različitih vrsta korporativnih planova 
4. procijeniti kvantificirane ciljeve i metodologije izrade korporativnih planova 
5. integrirati poslovni plan u izradu cjelovitog poslovnog plana korporacije u skladu s njezinom strukturom 

1.4. Sadržaj predmeta 

Strateško planiranje. Koncept strategije korporacije. Definicija strategije. Donošenje strateških odluka. Proces strateškog 
menadžmenta. Odnos vizije, misije, strategije i taktičkog operativnog planiranja. Analiza okruženja (eksterna analiza). Analiza 
poslovanja korporacije (interna analiza). Oblikovanje i izbor strategije. Implementacija (provođenje) strategije. Strategija i 
organizacijska struktura, balance scorecard. Razvoj strategije. Strateško planiranje i korporativno upravljanje. 

1.5. Nastavne metode  

 predavanja 
 instrukcije 
 vođeno učenje otkrivanjem 
 rasprava 
 grupno / suradničko učenje 
 ______________________ 

1.6. Komentari  

1.7. Obveze studenata 

Prisutnost na nastavi – od izvanrednih studenata se očekuje da prisustvuju minimalno 50%, dok za redovne studente se 
očekuje da prisustvuju minimalno 70%. U slučaju spriječenosti studenta te njegove manje prisutnosti na nastavi, student će u 
dogovoru s profesorom kao uvjet za pristup ispitu izraditi seminarski rad s temom koju mu profesor dodijeli. Izrada 
zadovoljavajućeg seminarskog rada takvom studentu je uvjet za izlazak na ispit ili ako ga je položio putem kolokvija uvjet za 
upis ocjene. 
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1.8. Praćenje rada studenata 
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1.9. Mjerenje postignuća ishoda učenja te ocjenjivanje i vrednovanje rezultata rada studenata 

Težinski faktor  svakog pojedinog ishoda učenja navedenog u toč. 1.3. iznosi 1.  Polovina  težinskog faktora za svaki pojedini 
ishod predstavlja minimalni prag za postignuće tog ishoda. 

Tijekom semestra vrednuje se aktivnost na nastavi i izrada samostalnih zadataka i seminarskog rada. Ispit je pismeni. 

Konačna ocjena se formira sumiranjem ocjena iz pismenog ispita (ukupno 80%) i temeljem napravljenog seminarskog rada  
(20%). 

1.10. Obvezatna literatura 

1. Voloder Ivica: Nastavni materijali i prezentacije sa predavanja objavljeni na EduNet-i (2018.) 

2. Kekez, H.: Strateško planiranje u hrvatskim poduzećima, Slavonski Brod, H. Kekez, 2008. 

3. Buble, M.: Strateški menadžment, Sinergija d.o.o., 2005. 

1.11. Dopunska literatura 

1. David,R.F.: Strategic Management, Concept & Cases, Prentice Hall, 2008. 

2. A. A. Thompson Jr., A. J. Strickland III, J. E. Gamble: Crafting and Executing Strategy. McGraw Hill/Irwin, 2009. 

3. Gulin D., Tušek B., Žager L., Poslovno planiranje, kontrola i analiza, HZRIF, Zagreb, 2004. 

4. Tipurić, D.; Iluzija strategije, Sinergija, Zagreb, 2014. 

5. Cingula, M., Hunjak, T. i Ređep, M.: Poslovno planiranje s primjerima za investitore, RRiF Plus d.o.o., Zagreb, 

2004. 

6. Odabrani stručni članci Harvard Business Review, Mckinsey quarterly 

1.12. Načini praćenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vještina i kompetencija 

Na kraju semestra studenti popunjavaju anonimnu anketu. Komentari, sugestije i informacije iz ankete i valorizacijskih 
postupaka primijenit će se u svrhu unapređivanja izvođenja nastave, predavanja i drugih oblika rada. Samoevaluacija 
nastavnika u svrhu možebitnog poduzimanja korektivnih radnji s ciljem poboljšanja kvalitete izvođenja nastave. 

1.13. Očekivane kompetencije: 

• Socijalne i građanske kompetencije 

• Poduzetničke vještine 

• Poznavanje tehnika poslovnog planiranja 

 
 


