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1. OPIS PREDMETA 

1.1. Ciljevi predmeta 

Cilj predmeta je pružiti studentima relevantna, sustavna, učinkovita i aktualna znanja iz područja korporativnih financija koja 
će moći primijeniti u praksi pri donošenju financijskih odluka i rješavanju financijskih problema u okviru velikih poslovnih 
subjekata tj. korporacija. Studenti trebaju steći temeljna znanja o financiranju poslovanja iz vlastitih i tuđih izvora, analizirati 
njihove prednosti i nedostatke s posebnim osvrtom na kratkoročno i dugoročno zaduživanje. Studente treba upoznati s 
procesom budžetiranja kapitala, upravljanja likvidnošću i podlogom za primjene odgovarajućih metoda financijskog 
odlučivanja. 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 

Nema 

1.3. Očekivani ishodi učenja za predmet  

1. Vrednovati povrate i prinose - temeljne kratkoročne i dugoročne  te realne i financijske imovine, odnosno 
obveznica i dionica. 

2. Planirati budžetiranje kapitala korporacije  kroz proces budžetiranja kapitala. 
3. Vrednovati investicijske projekte pomoću metoda ocjena i izbora. 
4. Kreirati proračun, strukturu, troškove, racionalizaciju kapitala korporacije, te plan investicijskih prilika. 
5. Dizajnirati poslovnu i financijsku polugu i upravljanje rizicima, te politiku dividendi. 
6. Stvoriti dugoročni financijski plan s izborom ispravnog mixa duga i kapitala, uvažavajući nedostatke korporacije, 

te agencijske odnose. 

1.4. Sadržaj predmeta 

Pojam, predmet i zadaci korporativnih financija. Kapitalno budžetiranje. Proces budžetiranja kapitala. Vrste i karakteristike 
investicijskih projekata. Metode ocjene i izbora investicijskih projekata. Analiza i vrednovanje investicijskih projekata. 
Financiranje poslovanja. Pojam i izvori financiranja. Financiranje iz vlastitih izvora: unutarnje financiranje iz vlastitih izvora i 
financiranje vrijednosnim papirima. Financiranje iz tuđih izvora: kratkoročno i dugoročno. Korporativno zaduženje (kamatna 
stopa, kreditni rizik, zemlja i valuta, zaštitne klauzule). Upravljanje likvidnošću. Upravljanje neto radnim kapitalom. “Cash flow“ 
menadžment. Novčani proračun. Politika dividendi i kapitalna struktura. Metode financijskog odlučivanja. Međunarodne 
korporativne financije. Analiza slučajeva iz prakse. 

1.5. Nastavne metode  

 predavanja 
 instrukcije 
 vođeno učenje otkrivanjem 
 rasprava 

1.6. Komentari  

1.7. Obveze studenata 

Uvjet za dobivanje potpisa, što je ujedno i uvjet za izlazak na ispit je 70% nazočnosti na nastavi za redovite studente, 
odnosno 50% za izvanredne studente. Studenti koji nisu iz opravdanih razloga bili u mogućnosti prisustvovati nastavi ili im je 
odobrena smanjena nazočnost, obvezni su izraditi seminarski rad (prema dogovoru s profesorom). 
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1.8. Praćenje rada studenata 
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1.9. Mjerenje postignuća ishoda učenja te ocjenjivanje i vrednovanje rezultata rada studenata 

Težinski faktor  svakog pojedinog ishoda učenja navedenog u toč. 1.3. iznosi 1.  Polovina  težinskog faktora za svaki pojedini 
ishod predstavlja minimalni prag za postignuće tog ishoda. Student koji je dobio potpis, ima pravo polagati pismeni ispit u za 
to predviđenim ispitnim rokovima sukladno Statutu RRiF – Visoke škole za financijski menadžment. Ispit je pismeni. 

1.10. Obvezatna literatura 

1. Richard A. Brealey, Stewart C. Myers, Alan J. Marcus: Fundamentals of Corporate Finance, 5th edition, 2007., by 

The McGraw-Hill Companiea, Inc, (prijevod: Osnove korporativnih financija, V. izdanje, Mate d.o.o, Zagreb, 2007. 

2. Vukičević, M.: Financije poduzeća, Golden marketing-Tehnička knjiga, Zagreb, 2006. (odabrana poglavlja) 

3. Gregurek, M.: Prezentacije i radni materijali objavljeni na Eduneti (2018/2019.) 

1.11. Dopunska literatura 

1. Tirole, Jean: The Theory of Corporate Finance, Princeton University Press, 2006. 

2. Orsag, S.: Financiranje emisijom vrijednosnih papira, RIFIN, Zagreb, 2009. 

3. Orsag, S.: Budžetiranje kapitala, Masmedia, Zagreb 2002. 

4. Novak, B.: Odlučivanje u financijskom upravljanju, Ekonomski fakultet u Osijeku, 2002. 

1.12. Načini praćenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vještina i kompetencija 

Na kraju semestra studenti popunjavaju anonimnu anketu. Komentari, sugestije i informacije iz ankete i valorizacijskih 
postupaka primijenit će se u svrhu unapređivanja izvođenja nastave, predavanja i drugih oblika rada. Samoevaluacija 
nastavnika u svrhu možebitnog poduzimanja korektivnih radnji s ciljem poboljšanja kvalitete izvođenja nastave. 

1.13. Očekivane kompetencije: 

• Razvijen analitički pristup za budžetiranje kapitala korporacije, kroz proces budžetiranja kapitala. 

• Profesionalna razina vještina za kreiranje proračuna, strukture, troškova, racionalizaciju kapitala korporacije, te 

plan investicijskih prilika. 

• Razvijen analitički pristup za stvaranje dugoročnog financijskog plana s izborom ispravnog mixa duga i 

kapitala, uvažavajući nedostatke korporacije te agencijske odnose. 

 
 


