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1. OPIS PREDMETA

1.1, Ciljevi predmeta

Temeljni je cilj osposobiti studente za savladavanje radunovodstvenih metoda evidentiranja poslovnih transakcija kako bi
nakon zavrSetka studija u poslovnoj praksi korporacija mogli samostalno bilancirati poslovne dogadaje, uvazavajuci zahtjeve
medunarodnih standarda financijskog izvjeStavanja (MSFl-ja) i medunarodnih raunovodstvenih standarda (MRS-ova) te
zakonodavni racunovodstveni okvir. Studenti izu¢avaju zadatke pojedinih dijelova radunovodstva u uvjetima poslovanja
velikih poduzetnika — korporacija. Takoder je cilj da studenti spoznaju teorijske temelje primjene MSFl-ja te razviju
sposobnost primjene dopustenih alternativnih postupaka koji mogu utjecati na bolju uspjeSnost poslovanja i povoljniji
financijski polozaj trgovackog drustva.

1.2, Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

1. Primijeniti zakonsku regulativu u radunovodstvu korporacija

2. Racunovodstveno procesuirati poslovne dogadaje kod velikih poduzetnika u svrhu utvrdivanja financijskog rezultata

3. Primijeniti zahtjeve pojedinih MSFI-ja i MRS-ova u postupcima vrednovanja imovine, obveza i kapitala te priznavanja
prihoda i rashoda.

4. Razviti sposobnost primjene dopustenih alternativnih postupaka koji mogu utjecati na bolju uspjeSnost poslovanja i
povoljniji financijski poloZaj trgovackog drustva.

5. Povezati ratunovodstvene informacije u svrhu izrade godidnjinh financijskih izvjestaja korporacija.

1.4. SadrZaj predmeta

Radunovodstvo korporacija kao velikin poduzetnika temeljeno na primjeni MSFl-ja i MRS-ova. Zakonski okvir u skladu s
Zakonom o raunovodstvu. Raéunovodstvene politike i procjene. Mjerenje fer vrijednosti (MSFI 13). Dugotrajna materijalna i
nematerijalna imovine (MRS 16 i MRS 38). Ulaganja u nekretnine (MRS 40). Dugotrajna imovina namijenjena prodaji i
prestanak poslovanja (MSFI 5). Najmovi (MSFI 16). Zalihe (MRS 2). Poljoprivreda (MRS 41). Racunovodstvo drzavnih
potpora (MRS 20), Financijski instrumenti (MSFI 9). Prihodi temeljem ugovora s kupcima (MSFI 15). Odgodeni porezi.
Utvrdivanje financijskog rezultata. Kako Kkoristiti racunovodstvene informacije u procesu korporativnog upravijanja i
odlu¢ivanja.

X predavanja

[ instrukcije

X vodeno uéenje otkrivanjem

[X] samostalno ucenje (izrada zadataka)

1.5. Nastavne metode

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Aktivno sudjelovanje na nastavi. Prisutnost na nastavi — od izvanrednih studenata se oCekuje da prisustvuju minimalno na
50% nastavnih sati, dok za redovne studente se oéekuje da prisustvuju minimaino 70%. U slucaju sprijeCenosti studenta te
njegove manje prisutnosti na nastavi, studentu ¢e se dodijeliti dodatni zadatci.

1.8. Pracenje rada studenata
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1.9. Mjerenje postignuca ishoda ucenja te ocjenjivanje i vrednovanje rezultata rada studenata

Tezinski faktor svakog pojedinog ishoda uéenja navedenog u to€. 1.3. iznosi 1. Polovina tezinskog faktora za svaki pojedini
ishod predstavlja minimalni prag za postignuce tog ishoda. Tijekom semestra vrednuju se samostalno izradeni zadatci.
Zavr$ni ispit je pismeni a sastoji se od knjizenja poslovnih dogadaja i odgovara na pitanja esejskog tipa (80% + 20%).

1.10. Obvezatna literatura

1. Skupina autora (red. Brkani¢, v.), Radunovodstvo poduzetnika s primjerima knjizenja, XI. preradena naklada,
RRIF plus, Zagreb, 2018. (odabrana poglavija: | - 9. - 12., Il - 2. - 9. 13, 17., 19.-20., 23.-25., 34-40., 42., 47 .-
49,,51,,52.,56., 57., 60., 61.-69.).

2. Racunski plan, RRIF, 2018. godina.

3. Medunarodni standardi financijskog izvjeStavanja (MSFIi MRS-ovi) — sluzbeni tekstovi.

4. Juri¢, B.: Prezentacije s predavanja i radni zadaci (objavljene na Eduneti).

1.11. Dopunska literatura

1. Zakon o radunovodstvu, www.zakon.hr.
2. Odabrani aktualni struéni ¢lanci prema uputi nastavnika.

1.12.  Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Anketiranjem studenta (organizirana anonimna anketa na kraju semestra) o redovitosti i organiziranosti izvodenja nastave, o
komunikaciji s nastavnikom, o informiranosti studenta o kolegiju, o radnom opterecenju studenata, a sve to radi unapredenja
i uvodenja novih pristupa izvodenja nastave. Samoevaluacija nastavnika.

1.13.  Ocekivane kompetencije:

e Poznavanje i primjena Medunarodnih standarda financijskog izvjeStavanja i MRS-eva u racunovodstvenom
procesuiranju poslovnih dogadaja kod velikih poduzetnika.

e  Razvijen analiticki pristup u raunovodstvenom procesuiranju poslovnih dogadaja s motrista njihov utjecaja na
rezultat poslovanja.

e  Prezentiranje odabranih (alternativnih) raunovodstvenih postupaka menadZzmentu.




