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Godina Semestar 1. I

Bodovna vrijednost i naéin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 4
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30 (20+0+10)

1. OPIS PREDMETA

1.1, Ciljevi predmeta

Upoznati studente s najvaznijim etickim kodeksima u RH i svijetu. Razviti svijest o etickom ponaSanju. Razraditi vlastite
etiCke standarde na primjeru virtualne korporacije i u okviru radionica izraditi eticki program te analizirati utjecaj osobnih
vrijednosti na poslovni eticki program. Razvoj moralnih vrijednosti koje su potrebne za vodenje uspjeSnog poslovanja
korporacija.

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi uéenja za predmet

1. Upotrijebiti steCena temeljna znanja iz podrucja etike s posebnim naglaskom na primjeni tih znanja u podruéju
poslovanja.

2. Kiiticki primijeniti eti¢ki kodeks i eti¢ke norme u podrucju poslovanja korporacija te ih dalje razvijati.

3. Procijeniti vlastito i tude poslovno ponaSanje u kontekstu etiénog poslovanja i drustveno odgovornog ponaSanja
(DOP).

4. Otkriti i analizirati uzorke i posljedice namjernog etickog prijestupa u poslovnom svijetu.

5. lzgraditi (ili koristiti ve¢ postojece) etiCke norme unutar radne organizacije.

1.4. SadrZaj predmeta

Pojam i definiranje poslovne etike i drudtvene odgovornosti. Univerzalna poslovna pravila i nadela. Razvoj teorija poslovne
etike. Medunarodna poslovna etika: kultura kao Cimbenik poslovanja; multinacionalne korporacije; eticki principi u razlicitim
kulturama. Razvoj radunovodstvene i revizorske profesije u RH. Etika u poslovnom odluivanju. Poslovna etika kao temelj
povjerenja u financijska izvjeS¢a i raunovodstvenu profesiju. Kodeksi profesionalne etike — IFAC-a (Medunarodne federacije
raéunovoda), AICPA (AmeriCkog instituta ovlastenih javnih radunovoda). Eti¢ki kodeks profesionalnih raéunovoda u RH (etika
ovladtenih ratunovoda i ovlastenih revizora). Odnos etike i javnog interesa. RjeSavanje sukoba interesa. Vjestina upravljanja i
njegove eticke konotacije.

X predavanja
[ instrukcije
X vodeno ucenje otkrivanjem

X rasprava
X grupno / suradnicko ucenje

1.5. Nastavne metode

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Prisutnost na nastavi — od izvanrednih studenata se ocekuje da prisustvuju minimalno 50%, dok za redovne studente se
oCekuje da prisustvuju minimalno 70%. U slucaju sprijeCenosti studenta te njegove manje prisutnosti na nastavi, student ¢e u
dogovoru s profesorom kao uvjet za pristup ispitu izraditi seminarski rad s temom koju mu profesor dodijeli.
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1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 05 Aktivnost u 05 Seminarski 10 Eksperimentalni
nastave ' nastavi ’ rad ’ rad
::L')sirtnem 2,0 | Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana
Projekt provjera Referat Praktiéni rad
Znanja
Samostalna
Portfolio izrada
zadataka

1.9.  Mjerenje postignuca ishoda ucenja te ocjenjivanje i vrednovanje rezultata rada studenata

Tezinski faktor svakog pojedinog ishoda uéenja navedenog u to€. 1.3. iznosi 1. Polovina tezinskog faktora za svaki pojedini
ishod predstavlja minimalni prag za postignuce tog ishoda.

Tijekom semestra vrednuje se aktivnost na nastavi i izrada seminarskog rada. Ispit je pismeni.

Konacna ocjena se formira sumiranjem ocjena iz pismenog ispita (ukupno 80%) i temeljem napravljenog seminarskog rada
(20%).

1.10. Obvezatna literatura

1. Bebek, B., Kolumbi¢, M.: Poslovna etika, Sinergija, Zagreb, 2000.
2. Materijali sa predavanja nosioca kolegija, 2018.

1.11. Dopunska literatura

1. Hendry, J.: Between Entreprise and Ethics, Oxford University Press, Oxford, 2004.
2. Razni originalni tekstovi

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Na kraju semestra studenti popunjavaju anonimnu anketu. Komentari, sugestije i informacije iz ankete i valorizacijskih
postupaka primijenit ¢e se u svrhu unapredivanja izvodenja nastave, predavanja i drugih oblika rada. Samoevaluacija
nastavnika u svrhu moZebitnog poduzimanja korektivnih radnji s ciliem poboljSanja kvalitete izvodenja nastave.

1.13. Ocekivane kompetencije:
e Socijalne i gradanske kompetencije.
e  Primjena etickog kodeksa i etickih normi u poslovanju.




