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1. OPIS PREDMETA 

1.1. Ciljevi predmeta 

Upoznati studente s najvažnijim etičkim kodeksima u RH i svijetu. Razviti svijest o etičkom ponašanju. Razraditi vlastite 
etičke standarde na primjeru virtualne korporacije i u okviru radionica izraditi etički program te analizirati utjecaj osobnih 
vrijednosti na poslovni etički program. Razvoj moralnih vrijednosti koje su potrebne za vođenje uspješnog poslovanja 
korporacija. 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 

Nema 

1.3. Očekivani ishodi učenja za predmet  

1. Upotrijebiti stečena temeljna znanja iz područja etike s posebnim naglaskom na primjeni tih znanja u području 
poslovanja. 

2. Kritički primijeniti etički kodeks i etičke norme u području poslovanja korporacija te ih dalje razvijati. 
3. Procijeniti vlastito i tuđe poslovno ponašanje u kontekstu etičnog poslovanja i društveno odgovornog ponašanja 

(DOP). 
4. Otkriti i analizirati uzorke i posljedice namjernog etičkog prijestupa u poslovnom svijetu. 
5. Izgraditi (ili koristiti već postojeće) etičke norme unutar radne organizacije. 

1.4. Sadržaj predmeta 

Pojam i definiranje poslovne etike i društvene odgovornosti. Univerzalna poslovna pravila i načela. Razvoj teorija poslovne 
etike. Međunarodna poslovna etika: kultura kao čimbenik poslovanja; multinacionalne korporacije; etički principi u različitim 
kulturama. Razvoj računovodstvene i revizorske profesije u RH. Etika u poslovnom odlučivanju. Poslovna etika kao temelj 
povjerenja u financijska izvješća i računovodstvenu profesiju. Kodeksi profesionalne etike – IFAC-a (Međunarodne federacije 
računovođa), AICPA (Američkog instituta ovlaštenih javnih računovođa). Etički kodeks profesionalnih računovođa u RH (etika 
ovlaštenih računovođa i ovlaštenih revizora). Odnos etike i javnog interesa. Rješavanje sukoba interesa. Vještina upravljanja i 
njegove etičke konotacije. 

1.5. Nastavne metode  

 predavanja 
 instrukcije 
 vođeno učenje otkrivanjem 
 rasprava 
 grupno / suradničko učenje 
 ______________________ 

1.6. Komentari  

1.7. Obveze studenata 

Prisutnost na nastavi – od izvanrednih studenata se očekuje da prisustvuju minimalno 50%, dok za redovne studente se 
očekuje da prisustvuju minimalno 70%. U slučaju spriječenosti studenta te njegove manje prisutnosti na nastavi, student će u 
dogovoru s profesorom kao uvjet za pristup ispitu izraditi seminarski rad s temom koju mu profesor dodijeli. 
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1.8. Praćenje rada studenata 
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1.9. Mjerenje postignuća ishoda učenja te ocjenjivanje i vrednovanje rezultata rada studenata 

Težinski faktor  svakog pojedinog ishoda učenja navedenog u toč. 1.3. iznosi 1.  Polovina  težinskog faktora za svaki pojedini 
ishod predstavlja minimalni prag za postignuće tog ishoda. 
Tijekom semestra vrednuje se aktivnost na nastavi i izrada seminarskog rada. Ispit je pismeni. 
Konačna ocjena se formira sumiranjem ocjena iz pismenog ispita (ukupno 80%) i temeljem napravljenog seminarskog rada  
(20%). 

1.10. Obvezatna literatura 

1. Bebek, B., Kolumbić, M.: Poslovna etika, Sinergija, Zagreb, 2000. 

2. Materijali sa predavanja nosioca kolegija, 2018. 

1.11. Dopunska literatura 

1. Hendry, J.: Between Entreprise and Ethics, Oxford University Press, Oxford, 2004. 

2. Razni originalni tekstovi 

1.12. Načini praćenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vještina i kompetencija 

Na kraju semestra studenti popunjavaju anonimnu anketu. Komentari, sugestije i informacije iz ankete i valorizacijskih 
postupaka primijenit će se u svrhu unapređivanja izvođenja nastave, predavanja i drugih oblika rada. Samoevaluac ija 
nastavnika u svrhu možebitnog poduzimanja korektivnih radnji s ciljem poboljšanja kvalitete izvođenja nastave. 

1.13. Očekivane kompetencije: 

• Socijalne i građanske kompetencije. 

• Primjena etičkog kodeksa i etičkih normi u poslovanju. 

 
 


