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1. OPIS PREDMETA 

1.1. Ciljevi predmeta 

Studente upoznati s temeljnim načelima korporativnog upravljanja koja se primjenjuju u vođenju poslovanja trgovačkih 
društva u sustavu vrijednosti slobodnog poduzetništva a u skladu s Hrvatskim kodeksom korporativnog upravljanja i OECD-
ovih načela korporativnog upravljanja. 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 

Nema 

1.3. Očekivani ishodi učenja za predmet  

1. definirati i klasificirati sudionike u korporativnom upravljanju 
2. analizirati sličnosti i razlike kod svih dionika vezanih za korporacije 
3. razlikovati odgovornosti i odlučivanja između svih stakeholdera korporacija 
4. protumačiti vrijednosti pojedinih sudionika u korporativnom upravljanju te usporedbom s praksama drugih zemalja 

protumačiti i argumentirati razlike 
5. kritički prosuđivati društveno odgovorno poslovanje korporacija 

1.4. Sadržaj predmeta 

Pojam i temeljna obilježja korporacije. Teorijski okviri i temelji korporativnog upravljanja. Korporativno upravljanje u Hrvatskoj. 
Vrijednosne smjernice korporativnog upravljanja. Sustavi korporativnog upravljanja (otvoreni, zatvoreni) i njegovi mehanizmi. 
Strateško upravljanje i upravljanje u uvjetima krize. Stakeholderi. Upravljačke strukture. Uloga nadzornog odbora u 
korporativnom upravljanju. Uloga upravnog odbora u upravljanju (nadležnost, način rada i donošenja odluka). Uloga 
menadžera. Kompenzacijski menadžment. Program radničkog dioničarstva, ESOP. Holding odnos. Primjeri korporativnog 
upravljanja u drugim zemljama. Zakon o kompanijama Europske unije. Acquis Communautaire. Kodeks korporativnog 
upravljanja. Načela globalnog sporazuma Ujedinjenih naroda. OECD-ova načela korporativnog upravljanja. CRT – načela 
poslovanja. Korporativna komunikacija. 

1.5. Nastavne metode  

 predavanja 
 instrukcije 
 vođeno učenje otkrivanjem 
 rasprava 
 grupno / suradničko učenje 
 ______________________ 

1.6. Komentari  

1.7. Obveze studenata 

Prisutnost na nastavi – od izvanrednih studenata se očekuje da prisustvuju minimalno 50%, dok za redovne studente se 
očekuje da prisustvuju minimalno 70%. U slučaju spriječenosti studenta te njegove manje prisutnosti na nastavi, student će u 
dogovoru s profesorom kao uvjet za pristup ispitu izraditi seminarski rad s temom koju mu profesor dodijeli. Izrada 
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zadovoljavajućeg seminarskog rada takvom studentu je uvjet za izlazak na ispit. 

1.8. Praćenje rada studenata 
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1.9. Mjerenje postignuća ishoda učenja te ocjenjivanje i vrednovanje rezultata rada studenata 

Težinski faktor  svakog pojedinog ishoda učenja navedenog u toč. 1.3. iznosi 1.  Polovina  težinskog faktora za svaki pojedini 
ishod predstavlja minimalni prag za postignuće tog ishoda. 

Tijekom semestra vrednuje se aktivnost na nastavi i izrada samostalnih zadataka i seminarskog rada. Ispit je pismeni. 

Konačna ocjena se formira sumiranjem ocjena iz pismenog ispita (ukupno 80%) i temeljem napravljenog seminarskog rada  
(20%). 

1.10. Obvezatna literatura 

1. Voloder Ivica: Radni materijali i prezentacije sa predavanja objavljeni na EduNet-i (2018.) 

2. Barbić, J.; Čolaković, E.; Parać, B.; Vujić, V.: Korporativno upravljanje osnove dobre prakse vođenja društva, 

HUM-CROMA, Zagreb, 2008. 

3. Tipurić, Darko (ur.): Korporativno upravljanje, Sinergija, 2008. 

1.11. Dopunska literatura 

1. Tipurić, Darko, i sur. (2011.), Promjene vrhovnog menadžmenta i korporativno upravljanje, Sinergija, Zagreb 

2. Filipović, D.: Izazovi integracijskih procesa, Sinergija, Zagreb, 2012. 

3. Tipurić, D. i sur.: Korporativno upravljanje u Hrvatskoj, Centar za istraživanje i razvoj upravljanja, Zagreb, 2015. 

4. Odabrani stručni članci iz Harvard Business Review 

5. Townsend, R., Up the Organization, Jossey-Bass, San Franciscom, USA, 2007. 

1.12. Načini praćenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vještina i kompetencija 

Na kraju semestra studenti popunjavaju anonimnu anketu. Komentari, sugestije i informacije iz ankete i valorizacijskih 
postupaka primijenit će se u svrhu unapređivanja izvođenja nastave, predavanja i drugih oblika rada. Samoevaluacija 
nastavnika u svrhu možebitnog poduzimanja korektivnih radnji s ciljem poboljšanja kvalitete izvođenja nastave. 

1.13. Očekivane kompetencije: 

• Socijalne kompetencije. 

• Poduzetničke vještine. 

• Poznavanje tehnika poslovne i operativne efikasnosti. 

• Razvijen analitički pristup za donošenje korporativnih odluka. 

 
 


