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Opće informacije 

Nositelj predmeta doc.dr.sc. Zlatko Ćesić, prof. struč. stud. u trajnom izboru 

Naziv predmeta KORPORATIVNO I POSLOVNO PRAVO 

Studijski program Stručni diplomski studij: Korporativne financije 

Status predmeta Obvezatan 

Godina Semestar 1. I 

Bodovna vrijednost i način 
izvođenja nastave 

ECTS koeficijent opterećenja studenata 6 

Broj sati (P+V+S) 45 (30+0+15) 

 

1. OPIS PREDMETA 

1.1. Ciljevi predmeta 

Cilj predmeta je stjecanje znanja i vještina za razumijevanje pravnog okvira korporacija odnosno prava društava kapitala, 
povezanih društava, inozemnih trgovačkih društava i inozemnih ulaganja. Nadalje cilj je upoznati studente s pravnim 
normama na kojima se temelje statusne promjene u vezi s pripajanjem i spajanjem društva te podjelom društva kapitala. U 
dijelu poslovnog prava cilj je stjecanje temeljnih znanja iz područja europskog poslovnog prava. 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 

Nema 

1.3. Očekivani ishodi učenja za predmet  

1. analizirati odnose između dioničkog društva i dioničara te društva s ograničenom odgovornošću i članova društva 
2. analizirati bitna pitanja vezana uz osnivanje, dionice i temeljni kapital dioničkog društva 
3. raščlaniti i kategorizirati statusne promjene i povezana društva 
4. identificirati i kategorizirati elemente Europskog poslovnog prava 
5. upravljati instrumentima zaštite tržišnog natjecanja i zaštite potrošača 
6. upravljati postupcima zaštite industrijskog vlasništva, zaštite na radu i pojačanja ugovora 

1.4. Sadržaj predmeta 

Temeljna obilježja društva kapitala. Dioničko društvo. Korporacija. Pravni odnosi između društva i dioničara. Osnivanje. 
Dionice – vrste, obilježja, pravni položaj i upravljanje dionicama. Zaštita manjinskih dioničara. Povećanje i smanjenje 
temeljnog kapitala. Zaštita od preuzimanja. Društvo s ograničenom odgovornošću. Odnosi između društva i članova. 
Prestanak i ništetnost društva kapitala. Poveza društva (priključena društva, društva s uzajamnim udjelima). Pripajanje i 
spajanje društava. Podjela društava kapitala (podjela s osnivanjem, podjela s preuzimanjem). Preoblikovanje društava (d.d. u 
d.o.o. i d.o.o. u d.d.). Inozemna trgovačka društva i inozemna ulaganja. Poslovno pravo: Izvori Europskog poslovnog prava. 
Međunarodno poslovno pravo Europske unije. Trgovački ugovori. Ugovori o međunarodnom trgovačkom zastupanju. 
Potrošački ugovori. Ugovorna regulativa zaštite potrošača. Pravo konkurencije. Pravne norme u vezi s ostvarenjem 
korporativne sigurnosti - privatna zaštita, zaštita intelektualnog vlasništva, zaštita podataka, sprječavanje pranja novca i 
financiranja terorizma, zaštita na radu, zaštita od požara i sl. 

1.5. Nastavne metode  

 predavanja 
 instrukcije 
 vođeno učenje otkrivanjem 
 rasprava 
 grupno / suradničko učenje 
 ______________________ 
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1.6. Komentari  

1.7. Obveze studenata 

Prisutnost na nastavi – od izvanrednih studenata se očekuje da prisustvuju minimalno na 50% nastavnih sati, dok za redovne 
studente se očekuje da prisustvuju minimalno 70%. U slučaju spriječenosti studenta te njegove manje prisutnosti na nastavi, 
student će u dogovoru s profesorom kao uvjet za pristup ispitu izraditi seminarski rad s temom koju mu profesor dodijeli. 
Izrada zadovoljavajućeg seminarskog rada takvom studentu je uvjet za izlazak na ispit ili ako ga je položio putem kolokvija 
uvjet za upis ocjene. 

1.8. Praćenje rada studenata 
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1.9. Mjerenje postignuća ishoda učenja te ocjenjivanje i vrednovanje rezultata rada studenata  

Težinski faktor  svakog pojedinog ishoda učenja navedenog u toč. 1.3. iznosi 1.  Polovina  težinskog faktora za svaki pojedini 
ishod predstavlja minimalni prag za postignuće tog ishoda. 

Tijekom semestra vrednuje se aktivnost na nastavi i izrada seminarskog rada. Ispit je pismeni. 

Konačna ocjena se formira sumiranjem ocjena iz pismenog ispita (ukupno 80%) i temeljem napravljenog seminarskog rada  
(20%). 

1.10. Obvezatna literatura 

1. Ćesić, Z.: Nastavni materijali i prezentacije sa predavanja objavljeni na EduNet-i 2018. 
2. Gorenc, V./ Brkanić, V./ Buljan, V./ Ćesić, Z.: Komentar Zakona o trgovačkim društvima, RRiF plus d.o.o., Zagreb, 

2008. (odabrana poglavlja) 
3. Mlikotin Tomić, D./ Horak, H./ Šoljan, V./ Pecotić-Kaufman, J.: Europsko tržišno pravo, Školska knjiga d.d., 

Zagreb, 2006. (odabrana poglavlja) 

1.11. Dopunska literatura 

1. Horak, H./ Dumančić, K./ Pecotić Kaufman, J.: Uvod u europsko pravo društava, Školska knjiga d.d., Zagreb, 
2010. 

2. Mlikotin Tomoć, D.: Pravo međunarodne trgovine, Školska knjiga d.d., Zagreb, 1999. 
3. Zakon o trgovačkim društvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 

152/11, 111/12, 68/13, 110/15) 
4. Zakon o zaštiti tržišnog natjecanja (NN 79/09, 80/13) 
5. Zakon o trgovini (NN 87/08, 96/08, 116/08, 76/09, 114/11, 68/13, 30/14) 
6. Zakon o državnim potporama (NN 47/14) 
7. Zakon o patent (NN 173/03, 87/05, 76/07, 30/09, 128/10, 49/11, 76/13) 
8. Zakon o žigu (NN 173/03, 54/05, 76/07, 30/09, 49/11) 
9. Zakon o industrijskom dizajnu (NN 173/03, 54/05, 76/07, 30/09, 49/11) 
10. Zakon o oznakama zemljopisnog podrijetla i oznakama izvornosti proizvoda i usluga (NN 173/03, 76/07, 49/11) 
11. Zakon o zaštiti osobnih podataka (NN 103/03, 118/06, 41/08, 130/11, 106/12) 
12. Zakon o zaštiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14 ) 
13. Odabrani članci iz časopisa Pravo i porezi i Računovodstvo, revizija i financije 

1.12. Načini praćenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vještina i kompetencija 

Na kraju semestra studenti popunjavaju anonimnu anketu. Komentari, sugestije i informacije iz ankete i valorizacijskih 
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postupaka primijenit će se u svrhu unapređivanja izvođenja nastave, predavanja i drugih oblika rada. Samoevaluacija 
nastavnika u svrhu možebitnog poduzimanja korektivnih radnji s ciljem poboljšanja kvalitete izvođenja nastave. 

1.13. Očekivane kompetencije: 

• primjena zakonskih propisa Republike Hrvatske na sastavnice korporacija sa sjedištem u RH 

• korporativni pristup primjene Zakona o zaštiti potrošača sa zemljama članicama EU 

• poznavanje i primjena pravnih normi u vezi s ostvarenjem korporativne sigurnosti 

 


