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I. SEMESTAR

1 Korporativno upravljanje 0,5 0,5 1,0 3,0 1,0 6

2 Korporativno i poslovno pravo 0,5 0,5 2,0 3,0 6

3 Poslovna etika 0,5 0,5 1,0 2,0 4

4 Računovodstvo korporacija 0,5 0,5 3,0 1,0 2,0 7

5 Primjena poreza u korporacijama 0,5 1,0 3,0 2,5 7

II. SEMESTAR

6 Korporativno planiranje 0,5 0,5 1,0 3,0 1,0 6

7 Korporativne financije 0,5 0,5 1,0 3,0 1,0 1,0 7

8 Financijsko izvješćivanje 0,5 0,5 3,0 2,0 1,0 7

9 Financijski instrumenti 0,5 0,5 1,0 2,0 1,0 0,5 0,5 6

10 Menadžment zaštite okoliša 0,5 0,5 1,0 2,0 4

11 Upravljanje projektima 0,5 0,5 0,5 1,5 0,5 0,5 4

12 Financijske institucije i tržišta 0,5 0,5 0,5 2,0 0,5 4

III. SEMESTAR

13 Međunarodni financijski menadžment 0,5 0,5 1,0 3,0 1,0 1,0 7

14 Analiza i revizija financijskih izvještaja 0,5 0,5 1,0 2,0 1,0 1,0 6

15 Informatička podrška poslovanju 0,5 0,5 1,0 1,0 0,5 0,5 4

16 Poslovne kombinacije 0,5 0,5 1,0 2,0 1,0 1,0 6

17 Procjena vrijednosti poduzeća 0,5 0,5 1,0 2,0 1,0 1,0 6

IV. SEMESTAR

18 Kontroling 0,5 0,5 2,0 2,0 1,0 6

19

Financijsko restrukturiranje i sanacija 

poduzeća
0,5 1,0 2,5 3,0 7

20 Otkrivanje financijskih prijevara 0,5 0,5 2,0 1,0 4

21 Upravljanje rizicima 0,5 0,5 0,5 2,0 0,5 4

22 Nefinancijsko izvještavanje 0,5 0,5 1,0 2,0 4

Raspodjela ECTS bodova unutar pojedinih predmeta - specijalistički diplomski stručni studij Korporativne financije

*Raspodjela ECTS bodova po kologiju detaljno je definirana u Pravilniku o raspodjeli ECTS bodova na RRiF Visokoj školi za financijski mendažment od 29.9.2014. prema kojem sustav ECTS bodova odražava ne samo aktivnu nastavu (predavanja, vježbe/seminari), već uključuje i sve druge 

aktivnosti studenta eta kao što su npr. pisanje seminarskih radova i kritičkih prikaza te proučavanje literature u vezi s tim, samostalna izrada zadataka, istraživanje i prezentiranje rezultata tog istraživanja, studija slučaja (case study). U skladu s dokumentima Bolonjskog procesa,  polazi se 

od činjenice da opterećenje studenata tijekom akademske godine iznosi 1.800 radnih sati,  čime se utvrđuje koliko iznosi 60 ECTS bodova, odnosno jedna studijska godina. Iz toga proizlazi tjedno opterećenje, odnosno koliko radnih sati student može biti angažiran u tijeku tjedna u 

izravnoj  nastavi, u izradi seminarskog rada, pripremi za seminare i vježbe, učenju za provjeru znanja, itd.  Primjerice: 1.800 radnih sati: 60 ECTS bodova = 30 radnih sati (sat od  60 minuta). To znači da 1 ECTS bodi vrijedi 30 radnih sati. 


