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Raspodjela ECTS bodova unutar pojedinih predmeta - specijalisticki diplomski struc¢ni studij Korporativne financije

Kolegij Pohadanje nastave Aktivnosf “ Seminarski rad Eksperimentalni Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje Projekt Kor.ltinuirdna. Referat Prakti¢ni rad Portfolio Samostana izrada UkUpno ECST-
nastavi rad provjera znanja zadataka a*
|. SEMESTAR
1 |Korporativno upravljanje 0,5 0,5 1,0 3,0 1,0 6
2 | Korporativno i poslovno pravo 0,5 0,5 2,0 3,0 6
3 | Poslovna etika 0,5 0,5 1,0 2,0 4
4 |Racunovodstvo korporacija 0,5 0,5 3,0 1,0 2,0 7
5| Primjena poreza u korporacijama 0,5 1,0 3,0 2,5 7
Il. SEMESTAR
6 | Korporativno planiranje 0,5 0,5 1,0 3,0 1,0 6
7 | Korporativne financije 0,5 0,5 1,0 3,0 1,0 1,0 7
8 | Financijsko izvjeScivanje 0,5 0,5 3,0 2,0 1,0 7
9 | Financijski instrumenti 0,5 0,5 1,0 2,0 1,0 0,5 0,5 6
10 | MenadZment zaStite okolisa 0,5 0,5 1,0 2,0 4
11 | Upravljanje projektima 0,5 0,5 0,5 1,5 0,5 0,5 4
12 | Financijske institucije i trZista 0,5 0,5 0,5 2,0 0,5 4
Ill. SEMESTAR
13 | Medunarodni financijski menadZment 0,5 0,5 1,0 3,0 1,0 1,0 7
14 | Analiza i revizija financijskih izvjeStaja 0,5 0,5 1,0 2,0 1,0 1,0 6
15 | Informatic¢ka podrska poslovanju 0,5 0,5 1,0 1,0 0,5 0,5 4
16 | Poslovne kombinacije 0,5 0,5 1,0 2,0 1,0 1,0 6
17 | Procjena vrijednosti poduzeda 0,5 0,5 1,0 2,0 1,0 1,0 6
IV. SEMESTAR
18 | Kontroling 0,5 0,5 2,0 2,0 1,0 6
Fmancus’ko restrukturiranje i sanacija 0,5 10 25 30 7
19 | poduzeda
20 | Otkrivanje financijskih prijevara 0,5 0,5 2,0 1,0 4
21| Upravljanje rizicima 0,5 0,5 0,5 2,0 0,5 4
22 | Nefinancijsko izvjeStavanje 0,5 0,5 1,0 2,0 4

'Pas podj=b ECTS bodowa ka kxmiju d=tz ljnz j=d=finimna u Pravilniku & = padij=li BCTS bodawa na PRF WiEa kojskaliza financimki mandaz mantod 209 2014, prame kojam=usty BCTS bodowa odmiava nasama abktinu nastvu (predavanp, v basmaminari], wad ukljucuje iswvadro
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aktinestistudent =@ kac Sto su npr. peanj=saminarskih mdawa i kritickih prilaza t= proutavanjs lit=mture o vezis tim, samostlna Emda zadatba, BEtRzkani i preentimnie reutats tog Btz kanp, studip sludafp [cas=study]. U skbdu s dokumantima Bokongkog proc=a, pobzis=

od Cinj=nicada o pt=rat=nj= stud=nata tijmke malade=ms k=godin= nosi 1 300 mdnih sati, Zimesa ubeduje kelike &nesiG0 BCTS bodove, odnosne jdna studifslka godina. E toga preibzitid no o ptaradenjs, cdnosne kolike mdnih satistudant moz= bitiangazimn u tigku tidna o
izravnoj nastavi, u izradi seminarskog rada, pripremi za seminare i vieZbe, ucenju za provjeru znanja, itd. Primjerice: 1.800 radnih sati: 60 ECTS bodova =30 radnih sati (sat od 60 minuta). To znaci da 1 ECTS bodi vrijedi 30 radnih sati.




