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Ciljevi kolegija

Ciljevi nastave poslovnog engleskog jezika ogledaju se prvenstveno u razvijanju usmenih i pisanih jezi¢nih
vjestina u poslovnom kontekstu (Citanje, slusanje, govorenje i pisanje) kao i u osvjeStavanju kulturoloskih
razlika u jeziku u razli¢itim poslovnim okruzenjima.

Obzirom na Cinjenicu da je cilj nastave poslovnog engleskog jezika jacanje usmenih i pisanih jezicnih znanja i
vjestina u poslovnom kontekstu, studenti moraju imati ¢vrsto predznanje opceg engleskog jezika na kojemu
je moguce graditi poslovni engleski jezik u pojedinim podrucjima struke.

Studenti bez radnog iskustva ne sti€u samo znanje iz poslovnog jezika, veé i razumijevanje kako poslovni
svijet funkcionira. Za studente s radnim iskustvom ucenje poslovnog engleskog jezika omogucuje koristenje i
prevodenje poslovnih izraza u sto briem roku, kako bi odgovorili na izazove s kojima su svakodnevno
suoceni.

Ulazni prag je razina B2 (Independent User), visa srednja razina aktivnog koriStenja stranog jezika prema
Zajednickom okviru ucenja stranih jezika, kojeg je odredilo Vije¢e Europe.

Studenti e tijekom kolegija biti osvijesteni o specifiénoj uporabi vokabulara u poslovnom engleskom jeziku,
nacinu izrazavanja i osnovnim gramatickim strukturama.

Tekstovi u udzbeniku baziraju se na autenti¢nim situacijama i materijalima iz ¢asopisa The Economist,
buduci da takvi materijali pruzaju vjerodostojnost i suocavanje sa stvarnim situacijama, kojima ¢ée studenti
biti izlozeni ili su izloZeni u poslovnom svijetu.

Sadrzaj kolegija

Kolegij obuhvaca sljedeca poglavlja:

1) Udruzivanje tvrtki — nacini udruzivanja tvrtki (spajanje, pripajanje, preuzimanje), sinergija,
konkurentnost, stvaranje poslovnih odnosa u raznim kulturama, izrazavanje i teme kod formalnog
upoznavanhja

2) Projekti — planiranje projekta, vodenje projekta, financijski resursi, javni natjecaj, postivanje rokova
u razli¢itim kulturama, rjeSavanje problema pri realizaciji projekta

3) Timski rad — zajednicki rad, ispunjavanje rokova, vrste sastanaka, vodenje poslovnog sastanka,
team building

4) Informacije — upravljanje informacijama, izvori informacija, informacijska tehnologija, protok
informacija, postavljanje formalnih pitanja u razli¢itim kulturama, kontroliranje zaposlenika

5) Tehnologija — tehnoloski razvoj, mobilna tehnologija, nanotehnologija, telekomunikacije, napredak,
hijerarhija u razli¢itim kulturama

6) Oglasavanje — vrste oglasavanja, ciljana skupina, utjecaj oglasavanja na ljude, izrada reklama

7) Pravo — strucnjaci u podrucju prava, vrste prava,medunarodni zakoni, pravni odjel, parnicni
postupak, sudska praksa, odgovornost tvrtke, nagodba

8) Brendovi — brendiranje, upravljanje brendovima, luksuzni proizvodi, korporativni brendovi, odnosi
medu ljudima u razli¢itim poslovnim okruzenjima

Gramaticka poglavlja obuhvacaju sljedede:

Review of Tenses, Articles, Modal Forms, Question Forms, Relative Clauses, Gerunds and Infinitives, Passive
Voice, Adjectives and Adverbs

Poslovno dopisivanje obuhvaca sljedece: ponavljanje osnovnih dijelova poslovnog dopisa i osnovnih fraza,
pisanje brojeva, interpunkcija, kratice, pisanje zapisnika sa sastanka, kratka izvjesca.

Obvezna literatura

Trappe/Tullis: Intelligent Business — Upper Intermediate, Pearson Longman

Izborna literatura




Eastwood: Oxford Practice Grammar, Oxford University Press

Ashley: Oxford Handbook of Commercial Correspondence, Oxford University Press Bujas: Veliki englesko-
hrvatski rjecnik, Globus

Bujas: Veliki hrvatsko-engleski rjecnik, Globus

Tuck: Oxford Dictionary of Business English, Oxford University Press

Duckworth: Business Grammar and Practice, Oxford University Press

Brieger: Test Your Professional English (books: Accounting, Business General, Business-Intermediate,
Finance, Law, Management, Marketing, Secretarial), Longman




